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 دهیکچ

از  این پژوهش کاربردی و  باشد.  می  شفافیت اطلاعات مالیحسابدارن در ارتباط با    ایحرفهاصول اخلاق  هدف پژوهش حاضر، بررسی  

 35های مستقر در تهران بوده که  حسابداران شرکت  شامل مدیران، کارشناسان وجامعه آماری پژوهش    .می باشدنوع تحقیقات همبستگی  

که روایی آن    استپرسشنامه محقق ساخته    شاملاطلاعات    جمع آوری  ابزار.  اندبه عنوان نمونه انتخاب شده   شرکت به طور تصادفی ساده 

روش های آماری توصیفی و آماری  طریق  تجزیه و تحلیل داده ها از  .  توسط اساتید و پایایی ابزار از طریق آلفای کرونباخ سنجیده می شود

،  استقلال و بی طرفی، صداقت و درستکاری)شامل  ایحرفهاصول اخلاق بین  پژوهش نشان می دهد که  نتایجشده است. انجام  استنباطی 

 وجود دارد.   داریمعنیرابطه مثبت و  شفافیت اطلاعات مالیو  ( مسئولیت اجتماعیو  رازداری

 . شفافیت اطلاعات مالی، استقلال حسابدار، تعهد حسابدارانحسابدارن،   ایحرفهاخلاق  ها:کلیدواژه
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 مقدمه 

های فعال در  حرفه  اخلاق، مبحث مشترک و موردنیاز در تمام

است اخلاق    ؛دنیا  حرفه  یک  در  چنانچه  وجود    ایحرفهزیرا 

باشد،  منتظر    داشته  باید  وگرنه  کرد  خواهد  پیشرفت  حرفه  آن 

بود حرفه  آن  اساره)  نابودی  و  و    (.2022،  1وروی  اشتباهات 

حسابرسان مشاهده شده   های اخلاقی که در مورد برخی ازلغزش

از بسیاری  علت  و  شکست  است،  اند  بوده  حسابرسی  به  های 

روزهای  همان  از  جهت،  حسابرسی   همین  حرفه  تولد  اولیه 

به    جلب کرده است. بنابراین، توجه  توجهات زیادی را به خود

چراکه ممکن    شود؛نقش اخلاق موضوع بسیار مهمی تلقی می

رعایت عدم  با  و    است  حسابداران  توسط  اخلاقی  موازین 

منافع شود   حسابرسان  گذاشته  پا  زیر  و  )  سهامداران  بروکس 

 .(2020، 2دان

نهادینه  اخلاق  و    هدف  حرفه  حسابرس،  وجود  در  آن  کردن 

نحو مؤثرتری    تواند به جامعه است. در این صورت، حسابرس می

عمومی را نسبت به اعمال    وظیفه خود بپردازد و اعتماد  به انجام 

اصول اساسی   .(2018،  3براینکوا و اسپینوزا)  حرفه، افزایش دهد 

حرفه شاملمیای    رفتار  عینیـت،    راسـتی،  تواند  صداقت، 

مراقبـت حرفـه بـودن  بـازدهی،  رفتار  ،  اطلاعات  ای، محرمانـه 

)   استقلال   و   ای   حرفه همکاران،    4بوهاویاباشد    (.2015و 

 
1 Verwey & Asare 

2 Brooks & Dunn 
3 Barrainkua & Espinosa 

حرفـه روابط  تمام  در  را  راستی  و  صداقت  باید  ای    حسابرس 

دادن  خـود هنگـام  با    رعایت کند. در  باید  گزارش، حسابرس 

اظهـارنظر بدست آمده  به شواهد  تضاد    توجه  از  و عاری  کند 

تحت تاثیر دیگران قرار   ای او نبایـد  و قضاوت حرفـه   باشد منافع  

حسابرس.  گیرد به  اعتماد  ایجاد  عمومی،    برای  افکار  توسط 

را با نهایت صداقت    ای  های حرفهحسابرس باید تمام مسئولیت

 .(2021و همکاران،  5ستیاواتی ) انجام دهد 

لازم  حسابرس باید اطلاعات کاری خود را محرمانه نگه دارد، و  

نیـازاست   مـورد  در  جـز  به  را  اطلاعاتی  برای    چنین  قانون 

سـازمان بـه  گـزارش  حقـوقی،  ذیاختلافـات  صلاح    هـای 

  حرفه بـه عنـوان یـک نیـاز یا مربوط در صـورت نقـض قـانونی

  هـای مـورد نیـازدر زمـان  و یا  ای در پاسخ به الزامات اخلاقی

حسابرس باید وظیفه  .  افشا نکند  برای حفاظت از منافع حـسابرس

و همکاران،    6ناتسیر )   کامل انجام دهد   خود را با استقلال فکـری

آنجایی.  (2021 محتوای از  تابع  سازمان،  اخلاقی  فضای    که 

سازمان نتیجه  در  است،  مسئولها  سازمان  اجتماعی    بازیگران 

  برای رفتارهای اخلاقی و غیراخلاقی کارکنان خود هستند که 

  توانند اقدامات لازم را نه تنهاها میدهد، سازماناین امر نشان می

رفتار   بهبود  برای  بلکه  اخلاقی،  فضای  ادراک  بهبود  برای 

دهند  اخلاقی انجام  نیز  خود  همکاران،    کارکنان  و  )ایزدی 

4 Bouhawia 
5 Setyowati 

6 Natsir 
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تواند منجر  میها  در سازمان    ایجاد شده خلاقی  فضای ا(.  1396

  از جمله شفافیت اطلاعات مالی  به پیامدهای سازماندهی بسیاری 

   .شود

که برای    هاشرکتشفافیت را به عنوان افشای اطلاعاتی توسط  

کرده   تعریف  باشد،  مفید  آنها  عملکرد  شفافیت  اندارزیابی   .

)فودا   ستهاشرکتابزاری برای تسهیل فرایند ارزیابی عملکرد 

ستیاواتی داده شفافیت    .(2020،  1و  اطلاعات،  مورد  و  در  ها 

رود و به معنای آشکار بودن و در دسترس بودن  کار میها به رویه 

باشد. اصطلاح شفافیت بیشتر  ها جهت بررسی و نظارت می آن

)دیهیم،   دارد  اشاره  اطلاعات  به  دسترسی  قابلیت    (.1398به 

است که ذی و خارجی  سازمان شفاف، سازمانی  نفعان داخلی 

آسانی به دست آورده و  آن بتوانند اطلاعات موردنیاز خود را به 

فعالیتبه  بررسی  درون منظور  فرایندهای  و  آن ها  از  سازمانی 

( کنند  همکاران،    2هالند استفاده  ارتباطی   (.2021و  شفافیت 

پاسخگویی با  این    تنگاتنگ  برای شفافیت  تقاضا  و علت  دارد 

بازار   که  سیاسته  هاشرکتاست  بابت  برگزیده را  و    ای  شده 

جهت خرید سهام    گذاران سرمایه.  داند  عملکرد آنها مسئول می

هستند شفاف  اطلاعاتی  دنبال  به  همواره  و    یک شرکت  )دائو 

را میبنابراین،    .(2020،  3وو  و سهولت    شفافیت  توان سادگی 

فعالیت معنادار  بنیان  تحلیل  و  شرکت  آن    های  اقتصادی  های 

 
1 Fuadah & Setiyawati 

2 Holland 
3 Dau & Vo 

از فرد خارج  اعتماد  .  دانست  شرکت  توسط  بازگرداندن  برای 

باید به روح شفافیت ایمان داشته باشند و آن    شرکاعمومی کلیه  

کنند  تمرین  همکاران،    4)اهرنس   را  اعتماد    سلب  (.2022و 

تا   برداشت  را  فوق  کشورهای  سرمایه،  بازارهای  از  عمومی 

اعتماد   ضامن  که  برایند  قوانینی  اصلاح  و  تدوین  درصدد 

به    هایچرخهبه    گذارانسرمایه شده  ارائه  اطلاعات  و  تجاری 

باشد آنها  اساس،وسیله  این  از   .بر  مالی  اطلاعات  شفافیت 

در بازارهای مالی و یکی    گذارانسرمایههای    مهمترین دغدغه 

برای   موثر  عوامل  مهمترین  تحصیل  گذارسرمایهاز  جهت  ی 

 . (2022و همکاران،  5)ترونگ ستهاشرکت سهام 

( همکاران  و  شوشتری  خود  1402سرمست  پژوهش  در   )

مالی   رویدادهای  شفافیت  ارتقای  الزامات  و  در  را  ضرورت 

توسعه هفتم  برنامه  طی  اقتصادی  قرار   حکمرانی  بررسی  مورد 

های پژوهش حاکی از آن است که ارتقای شفافیت  یافته دادند.  

تواند موجبات کوچک شدن  رویدادهای مالی برای دولت، می

، اقتصاد زیرزمینی، کاهش فرار مالیاتی، کاهش کسری بودجه 

های  های مالیاتی جدید مثل مالیاتفراهم کردن امکان اخذ پایه

اقتصادی،   فساد  کاهش  درآمد،  مجموع  بر  مالیات  و  تنظیمی 

تقویت   زمینه  و  قاچاق  با  مبارزه  کشور،  حمایتی  نظام  اصلاح 

4 Ahrens 
5 Truong 



 

 

4 

11-1ای حسابداران در ارتباط با شفافیت اطلاعات مالی  شماره صفحه مقاله: بررسی اصول اخلاق حرفه   

این   به  دستیابی  کند.  فراهم  را  اقتصادی  ثبات  و  داخل  تولید 

تعاملات   بر  حاکم  قواعد  و  قوانین  اصلاح  مستلزم  اهداف 

اقتصادی اعم از تعاملات اشخاص تجاری و غیرتجاری در حوزه  

این   نوآوری  بانکی کشور است؛ مهمترین  نظام  نظام مالیاتی و 

ایجاد   جهت  سیستم  یک  اجزای  دقیق  طراحی  بانک  پژوهش 

حساب الکترونیکی و  بر صورتاطلاعاتی معاملات کشور مبتنی

معاملات، تراکنش کامل  پوشش  آنهاست.  با  متناظر  مالی  های 

پیش  اظهارنامه  تهیه  امکان  شدن  اجرای فراهم  نیز  و  فرض 

های مالیاتی جدید از قبیل مالیات بر مجموع درآمد اشخاص  پایه

مترین دستاوردهای مقاله  و مالیات بر عایدی سرمایه از جمله مه

 .  است

( سلحشور  و  عباسپور  عنوان  1401نویدی  تحت  پژوهشی   )

حساسیت   و  خودکارآمدی  به  باور  نقش،  تضاد  تأثیر  بررسی 

هوش    ایحرفهاخلاق   بر  تأکید  با  آنها  عملکرد  بر  حسابرسان 

)انجام دادند.    عاطفی حسابرس نشان داد که  (  1نتایج پژوهش 

دارد تأثیر  آنها  بر عملکرد  نقش حسابرسان  )تضاد  به   (2.  باور 

( دارد.  تأثیر  آنها  عملکرد  بر  حسابرسان  (  3خودکارآمدی 

ای حسابرسان بر عملکرد آنها تأثیر دارد.  حساسیت اخلاق حرفه

( هوش عاطفی و تضاد نقش حسابرسان بر عملکرد آنها تأثیر  4)

( هوش عاطفی و باور به خودکارآمدی حسابرسان بر  5ندارد. )

 
1 Awaluddin 

( هوش عاطفی و حساسیت اخلاق  6عملکرد آنها تأثیر دارد. )

 .ای حسابرسان بر عملکرد آنها تأثیر داردحرفه

تحلیل روابط  ( در پژوهشی به  1398درخشان مهر و همکاران )

اخلاق  مولفه اخلاقی،ایحرفههای  رهبری  های  مسئولیت   ، 

  از   حاصل  پرداختند. نتایج   اجتماعی با عملکرد حسابرسان مستقل

توان پیش بینی عملکرد حسابرسان   دهنده   نشان   ها، آزمون فرضیه 

مولفه طریق  از  اخلاق  مستقل  و  ایحرفههای  اخلاقی  رهبری   ،

دهد که  باشد. همچنین نتایج نشان میهای اجتماعی میمسئولیت 

  طریق  از  عملکرد حسابرسان مستقل،  و  ایحرفه   اخلاق  بین  رابطه

 شود.  می  گریمیانجی  های اجتماعی،رهبری اخلاقی و مسئولیت 

بررسی عوامل(  2019و همکاران )  1الدین اول   به   در پژوهشی 

  حسابرسان پرداختند. بر اساس نتایج به  ایحرفهمؤثر بر اخلاق  

  و   ایحرفه دست آمده مشخص شد که تخصص، تعهد، تردید  

مهم عواملمعنویات  اخلاق    تعیین  ترین    ایحرفهکننده 

هیجانی هوش  که  شد  مشخص  همچنین  هستند.    حسابرسان 

 .کندحسابرسان در این رابطه نقش میانجی را ایفا می

)  2مرزوکی  رابطه  (  2017و همکاران  پژوهشی دریافتند که  در 

معناداری و  همکاران،   مثبت  حمایت  نگرش،  متغیرهای  بین 

اخلاق آموزش  خودکارآمدی  و  مدیران   ای حرفه  حمایت 

یافته همچنین،  دارد.  وجود  بین  حسابداری  را  مثبتی  رابطه  ها 

2 Marzuki 



 

 

 

5 
و  

ت 
رف

ش
پی
ی 

ها
ش 

وه
ژ
 پ
ی

ص
ص

خ
 ت
مه

نا
صل

ف
ی

عال
ت

 
ای  صول اخلاق حرفهابررسی 

بداران در ارتباط با شفافیت  حسا

11-1شماره صفحه مقاله: عات مالی  اطلا  

حسابداری و گسترش   ایحرفهاخلاق    خودکارآمدی آموزش

 . حسابداری نشان داد ایحرفهآموزش اخلاق 

 روش پژوهش 

تحقیق از نوع    و از لحاظ روش انجامبوده  کاربردی    این پژوهش

جامعه آماری پژوهش را مدیران،  باشد.  تحقیقات همبستگی می

بوده که از  شرکت مستقر در تهران  80حسابدارن  کارشناسان و

تعداد،   مورد شناسایی و    شرکت به طور تصادفی ساده   35این 

پرسشنامه محقق  طریق  از    هاگردآوری داده انتخاب قرار گرفتند.  

اس  است   ساخته توسط  آن  روایی  وتایید  اتید  که  برای    شده 

و    گیریاندازه آلفای کرونباخ  ضریب  نیز،    ابزار  سنجش پایایی

 است.    شده  ارائه 1آمده در جدول  دست  نتایج به

 مقادیر آلفای کرونباخ متغیرهای پرسشنامه. 1جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ  متغیر 

 78/0 ایحرفه اصول اخلاق 

 81/0 صداقت و درستکاری

 83/0 استقلال و بی طرفی

 86/0 رازداری

 79/0 مسئولیت اجتماعی

 83/0 شفافیت اطلاعات مالی 

برای تمام متغیرهای پژوهش،    8/0بالای    کرونباخ ضریب آلفای  

 باشد. ابزار سنجش می خوب و مناسبدهنده پایایی نشان

 –ها از آزمون کلموگروف  بررسی نرمال بودن داده   به منظور

استفاده  است.    اسمیرنوف  فرضیهشده  از  ها  آزمون  استفاده  با 

پیرسون همبستگی  آزمون    ضریب  برای    انجام   tو  است.  شده 

 شده است.   استفاده  SPSSافزار   انجام محاسبات آماری از نرم 

 نتایج پژوهش

منظور آزمون    به  از  متغیرها  توزیع  بودن  نرمال  بررسی 

آماره  و  اسمیرنوف  کشیدگی  کولموگروف  و  چولگی  های 

و    2گردید. اگر قدر مطلق چولگی و کشیدگی کمتر از    استفاده 

از    zیا قدر مطلق   اسمیرنوف  باشد،    96/1کولموگروف  کمتر 

به گونه  توزیع متغیر انتخابی را تشخیص داد؛    توان نرمال بودن می



 

 

6 

11-1ای حسابداران در ارتباط با شفافیت اطلاعات مالی  شماره صفحه مقاله: بررسی اصول اخلاق حرفه   

ادعای نرمال    ، باشد 05/0داری« بیشتر از اگر »سطح معنی ای که 

-افزار نشان می  گردد. خروجی نرممی  بودن متغیر انتخابی تأیید

ها  د که متغیرها در داخل سطح مورد پذیرش قرار دارد و داده ده

نرمال توزیع  می  از  کشیدگی،  برخوردار  شاخص  نتایج  باشند. 

آمار   همچنین  و  اسمیرنوف  کولموگروف  آزمون  چولگی، 

 ارائه شده است.   3 توصیفی کلیه متغیرها در جدول 

 ها و آمار توصیفیتوزیع داده نتایج نرمال بودن .  3جدول 

انحراف   میانگین  متغیر 

 معیار 

کولموگروف   z کشیدگی چولگی

 اسمیرنوف

سطح 

 داریمعنی

 377/0 902/0 - 653/0 063/0 19/1 6/3 صداقت و درستکاری

 32/0 33/1 - 801/0 281/0 27/1 2/3  استقلال و بی طرفی

 108/0 17/1 - 561/0 - 101/0 16/1 2/4 رازداری

 091/0 42/1 - 008/0 - 387/0 03/1 5/4 مسئولیت اجتماعی

 847/0 603/0 - 307/0 - 034/0 09/1 2/4 ایحرفه اصول اخلاق 

 271/0 97/0 - 032/0 - 431/0 03/1 2/4 شفافیت اطلاعات مالی 

منظور اخلاق  بررسی    به  اطلاعات  در    ایحرفهاصول  شفافیت 

 H1و    H0گردید. فرض    استیودنت استفاده -از آزمون تیمالی  

 :شودصورت زیر تعریف می  به

H0: µ ≤4 

H1: µ >4 

معنی از  اگر سطح  بزرگتر  فرض    05/0داری  قبول    H0باشد، 

متغیر مورد یعنی می  ؛ خواهد شد مقدار  ادعا کرد  نظر در    توان 

-باشد. در غیر این صورت چنانچه سطح معنیمتوسط می  حد

پایین هر دو مثبت باشند،  و حد بالا و حد  05/0داری کمتر از  

  4که میانگین جامعه در مورد آن متغیر بیشتر از    بدین معنی است

 .باشدمی
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 ای حرفهاصول اخلاق استیودنت  -نتایج آزمون تی.  4 جدول

شفافیت اطلاعات مالی  و    ایحرفهاصول اخلاق  جهت بررسی  

گردید. با توجه به اینکه متغیرهای    از ضریب همبستگی استفاده 

می نرمال  توزیع  دارای  همبستگی    از ،  باشندتحقیق  ضریب 

فرضیه آزمون  و  همبستگی  بررسی  جهت  استفاده  پیرسون  ها 

و  است  پارامتری  روشی  همبستگی  ضریب  این  برای    گردید. 

شود. جهت بررسی ارتباط  نرمال استفاده میهایی با توزیع  داده 

 H0فرض  شفافیت اطلاعات مالی  و   ایحرفهاصول اخلاق  بین  

 :شودصورت زیر تعریف می  به  H1و 

H0: ρ = 0 شفافیت اطلاعات  و    ایحرفهاصول اخلاق بین   

         همبستگی وجود ندارد.        مالی

H1: ρ ≠ 0 شفافیت اطلاعات  و    ایحرفهاصول اخلاق بین   

               همبستگی وجود دارد.     مالی

ضریب همبستگی  =ρ 

 نتایج آزمون پیرسون.  5جدول 

 شفافیت اطلاعات مالی  شاخص متغیر 

 842/0 ( ρ)  ضریب پیرسون ایحرفه اصول اخلاق 

 000/0 داری معنیسطح 

 757/0 ( ρ)  ضریب پیرسون صداقت و درستکاری

 000/0 داری معنیسطح 

-سطح معنی tمقدار  میانگین  متغیر 

 داری

اختلاف از  

 میانگین 

بیشترین   کمترین حد

 حد

 16/0 - 06/0 055/0 146/0 946/0 2/4 ایحرفه اصول اخلاق 

 - 07/0 - 33/0 - 201/0 003/0 - 671/2 6/3 صداقت و درستکاری

 - 62/0 - 93/0 - 778/0 000/0 - 302/10 2/3 استقلال و بی طرفی

 14/0 - 11/0 014/0 401/0 207/0 2/4 رازداری

 72/0 56/0 679/0 000/0 553/11 5/4 مسئولیت اجتماعی
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 462/0 ( ρ)  ضریب پیرسون استقلال و بی طرفی

 000/0 داری معنیسطح 

 703/0 ( ρ)  ضریب پیرسون رازداری

 000/0 داری معنیسطح 

 601/0 ( ρ)  ضریب پیرسون مسئولیت اجتماعی

 000/0 داری معنیسطح 

می مشاهده  که  اخلاق  بین  شود  همانگونه  و    ایحرفهاصول 

مالی   اطلاعات  اطمینان  شفافیت  و    درصد   99با  مثبت  رابطه 

داردمعنی وجود  بنابراین    (.ρ=  842/0و    = p  000/0)  داری 

  مبنی بر وجود رابطه مثبت و  H1رد شده و فرض    H0فرض  

شفافیت اطلاعات مالی  و    ایحرفهاصول اخلاق  داری بین  معنی

 . شودتائید می

 بحث و نتیجه گیری 

حسابدارن    ایحرفهاصول اخلاق  پژوهش حاضر، بررسی    هدف

با   ارتباط  مالیدر  اطلاعات  از  می  شفافیت  نتایج حاصل  باشد. 

بین متغیرها نشان میآزمون فرضیه  دهد  ها و ضریب همبستگی 

 که:

اخلاق  بین   - مالی  و    ای حرفهاصول  اطلاعات  شفافیت 

 دارد. وجود  داریمعنیرابطه مثبت و 

و    بین  - مالی  و    درستکاریصداقت  اطلاعات  شفافیت 

 وجود دارد.  داریمعنیرابطه مثبت و 

رابطه  شفافیت اطلاعات مالی  و    استقلال و بی طرفیبین   -

 وجود دارد.   داریمعنیمثبت و 

مالیو  رازداری  بین   - اطلاعات  و    شفافیت  مثبت  رابطه 

 وجود دارد.   داریمعنی

رابطه  شفافیت اطلاعات مالی  و    مسئولیت اجتماعیبین   -

 وجود دارد.   داریمعنیمثبت و 

برای کارایی تصمیمات در تخصیص   از معیارهای اصلی  یکی 

است. قوانین    منابع و رشد اقتصادی در دسترس بودن اطلاعات 

در   اطلاعات  که  دهند  می  اطمینان  کلی  طور  به  مقررات  و 

دسترسی« به اطلاعات    »قابلیت  دارد، ولی  دسترس همگان قرار

  های مالی شفاف،   صورت  .از ابعاد مهم دستیابی به شفافیت است

که   صورت هستند  قضاوت   هایی  مبادلات،  و    رویدادها،  ها 
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های مالی و کاربردهای آنها را نشان    برآوردهای اساسی صورت 

صداقت و درستکاری، استقلال و بی طرفی، رازداری و    .دهند

اصول   مهم  های  شاخصه  از  حسابداران  اجتماعی  مسئولیت 

به شمار می روند که مطابق نتایج پژوهش با ارائه    ایحرفهاخلاق  

شفاف مالی  استفاده اطلاعات  می  ،  قادر  را  تا  نساز  کنندگان  د 

تهی  نتایج و کاربردهای تصمیمات، قضاوت ه  ها و برآوردهای 

درنتیجه،  های مالی را مشاهده و درک کنند.    کنندگان صورت 

نیاز مورد  اطلاعات  تمام  کردن  فراهم  بر  کامل    برای  افشای 

اینکه    تصمیم بر  مبنی  اطمینان  حصول  نتیجه،  در  و  گیری 

   .شوند، دلالت دارد گمراه نمی گذارانسرمایه

عنوان یکی    های مالی به   کنندگان صورت  جلب اعتماد استفاده 

از مخاطبان اصلی خدمات ارائه شده توسط حرفه حسابداری به  

اطلاعات حسابداری در گرو این موضوع    منظور اتکای بیشتر بر

اخلاق اصول  از  مناسبی  برداشت  و  نیز درک  ایشان  که    است 

شفافیت در اطلاعات مالی از یک سو  .  حسابداری داشته باشند

به سهامداران خرد اطمینان می دهد که همواره اطلاعات قابل  

اتکاء در مورد ارزش شرکت دریافت خواهند کرد و سهامداران  

عمده و مدیران در پی تضییع حقوق آنها نیستند و از سوی دیگر،  

مدیران را برای تلاش درجهت افزایش ارزش شرکت به جای  

به منظور  منافع شخصی کوتاه مدت ترغیب می کنند.  پیگیری  

نزدیک شدن انتظارات اخلاقی حسابداران  و دستیابی به این امر 

در نهایت می تواند اعتلا    ،مالی  های  کنندگان صورت  و استفاده 

در جامعه در پی نیز    را  و برجسته شدن نقش حرفه حسابداری

 .  باشد داشته 

با   و  پژوهش  ها  یافته  تجارت  براساس  سریع  رشد  و  حرکت 

باید به عنوان امروز، حسابداری  زبان    وکسب و کار در دنیای 

. های پیش رو آماده سازد  تجارت خود را جهت مقابله با چالش

این چالش از  اصول    ها،  یکی  رعایت  از عدم  ناشی  پیامدهای 

  باشد که ممکن است به دلیل عدم شناخت کافی و  اخلاقی می

باشد اصول  این  از  صحیح  محدودیت .  درک  پژوهش  از  های 

استفاده از پرسشنامه به منظور جمع آوری داده ها و  توان به  می

اعضا   از  برخی  انجام  احتمال عدم صداقت  نمود. جهت  اشاره 

میپژوهش پیشنهاد  آتی  های  گردد  های  شاخصه  اصول  سایر 

این  . همچنمورد بررسی قرار گیردز  نی  ای حرفهاخلاق   تاثیر  ین 

 نیز بررسی گردد.  اطلاعات حسابداری کیفیتبر  معیار

 منابع 

(. نقش رهبری  1396ایزدی، بهزاد و محمودیان، عابد. )  –

های ورزشی خدمتگزار در ایجاد جو اخلاقی در سازمان

میانجی فصلنامه  با  سازمانی،  عدالت  و  اعتماد  گری 

-75(، 16)4مطالعات مدیریت رفتار سازمانی در ورزش، 

89 . 

کنگرلوئی، سعید، بحری درخشان مهر، آرش، جبارزاده   –

 ( حسن.  قلاوندی،  جمال،  روابط  1398ثالث،  تحلیل   .)
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های  ، رهبری اخلاقی، مسئولیت ایحرفههای اخلاق  مولفه

  دانش حسابرسی، اجتماعی با عملکرد حسابرسان مستقل،

19 (76 ،)230-195 . 

(. تأثیر شفافیت سازمانی بر مدیریت  1398دیهیم، مهدی. ) –

میانجی -جنجال با  اجتماعی.  نتیجه  سرمایه  نشریه گری 

 . 62تا  39(، 94)14مطالعات مدیریت بهبود و تحول، 

جواد، – اسکندری،  مهدی،  شوشتری،  رسولی،   سرمست 

( الزامات  1402سیدمحمدحسن.  و  ضرورت  بررسی   .)

ارتقای شفافیت رویدادهای مالی در حکمرانی اقتصادی 

توسعه، هفتم  برنامه  راهبرد،   طی  و  (،  115)30مجلس 

301-333.  

ابراهیم، – عباسپور،  ) نویدی  سولماز.  (.  1401سلحشور، 

و   خودکارآمدی  به  باور  نقش،  تضاد  تأثیر  بررسی 

ای حسابرسان بر عملکرد آنها با  -حساسیت اخلاق حرفه

تحقیقات حسابداری و   تأکید بر هوش عاطفی حسابرس،

 .      96-77(، 55)14حسابرسی، 

– Awaluddin, M., Nirgahayu, N., 

Wardhani, R.S and  Sylvana, A. (2019). 

The Effect of Expert  Management, 

Professional Skepticism, And 

Professional Ethics On Auditors 

Detecting Ability  With Emotional 

Intelligence As Modeling Variables.  

International Journal of IJIBEC,Vol. 3, 

No1, PP: 49- 67.  

– Barrainkua, I. and Espinosa-Pike, M. 

(2018). The influence of auditors’ 

professionalism on ethical judgment: 

Differences among practitioners and 

postgraduate students. Revista de 

Contabilidad – Spanish Accounting 

Review, Vol. 21, No.2, PP: 176– 187.  

– Bouhawia M  ،Gugus I  ،Zaki B. (2015). 

The effect of  working experience ،

integrity  ،competence  ،and  

organizational commitment on audit 

quality. IOSR  Journal of Economics and 

Finance; 6(4):60-67.  

– Brooks, L. J., & Dunn, P. (2020). 

Business and professional ethics. 

Cengage Learning. 

– Holland, D., Seltzer, T., & Kochigina, A. 

(2021). Practicing transparency in a 

crisis: examining the combined effects of 

crisis type, response, and message 
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perceptions. Public relations review, 

47(2), 102017. 

– Marzuki, M. Barry, S. and Dellaportas, J. 

(2017). Accounting  academics’ teaching 

self- efficacy and ethics integration in 

accounting courses: A Malaysian study, 
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