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اعتباری  و مالی موسسات در سازمانی سکوت و مالی بحران رابطه بررسی  

 حس ین رمضانی ایس ینی 1

الملل قشم  ن یواحد ب ،یمال تیریارشد مد یکارشناس  

 

  

 چکیده 

پژوهش،   این  باشد.  می  اعتباری  و  مالی  موسسات  در  سازمانی  و سکوت  مالی  بحران  رابطه  بررسی  پژوهش حاضر،  از  هدف 

با  می باشد که    مدیران و کارشناسان مالی بانک ها در اصفهانآماری پژوهش حاضر، شامل    جامعهپیمایشی بوده و  -توصیفی

. به منظور جمع آوری اطلاعات، پرسشنامه محقق  نفر برآورد شده است  140  مورگان حجم نمونه-استفاده از جدول کرجسی

ساخته استفاده شده است. روایی پرسشنامه توسط اساتید مورد تایید قرار گرفته و پایایی ابزار از طریق اندازه گیری ضریب آلفای  

داده های بدست آمده با استفاده از   تجزیه و تحلیلحاصل شده است.  7/0کرونباخ سنجیده و این میزان برای همه متغیرها بالای 

بوده است. نتایج پژوهش نشان می دهد که    Smart PLS3و    Spss23آمار توصیفی و آمار استنباطی و بکارگیری نرم افزار  

، افزایش نرخ بهره شرایط عدم قطعیتبحران مالی بر سکوت سازمانی در موسسات مالی و اعتباری تاثیر معناداری دارد. همچنین 

 و نیز زوال ترازنامه بر سکوت سازمانی در موسسات مالی و اعتباری تاثیر معناداری دارد.

 بحران مالی، سکوت سازمانی، موسسات مالی و اعتباری. ها:کلیدواژه
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 ۱۰-۱: شماره صفحه مقاله
 

 مقدمه 

در دنیای امروز، موسسات مالی و اعتباری نقش محوری در  

می ایفا  کشور  هر  مدیریت    اقتصاد  با  موسسات  این  کنند. 

ها و تسهیل   منابع مالی، اعطای تسهیلات، تأمین مالی پروژه 

مبادلات اقتصادی، به عنوان یکی از ارکان اصلی در ایجاد  

شوند. با این حال،    ثبات اقتصادی و رشد پایدار شناخته می

  های مالی، این موسسات در معرض آسیب   در دوران بحران 

  تواند بر عملکرد، تصمیم  گیرند که می   های فراوان قرار می

بلندمدتی بگذارد  گیری . سکوت  ها و اعتبار آنها تأثیرات 

سازمانی ازجمله آسیب های این موسسات به شمار می رود  

طور کلی به    به   سکوت سازمانی(.  2022،  2)اتیلا و کلیک 

اطلاق می ابراز   وضعیتی  از  اعضای یک سازمان  شود که 

اطلاعات خود در مورد مشکلات، کاستی و  و    نظرات  ها 

کنند. این سکوت ممکن است به    ها خودداری می  بحران

بی  احساس  منفی،  از عواقب  یا عدم    دلیل ترس  بودن،  اثر 

به مدیریت و فرآیندهای تصمیم گیری در سازمان    اعتماد 

همکاران،    خدابنده )  باشد به  (.  1403و  سازمانی  سکوت 

اعضای   توسط  انتقاد  یا  پیشنهاد  نظر،  ابراز  عدم  معنای 

ویژه در مواقع بحرانی است. زمانیکه کارکنان و    سازمان، به

خود   پیشنهادات  و  انتقادات  نظرات،  ابراز  از  مدیران 

می درون    خودداری  مشکلات  و  مسائل  تنها  نه  کنند، 

نمی شناسایی  درستی  به  فرصت شو  سازمانی  بلکه  های    د، 

این پدیده ممکن است  .  روند  بهبود و نوآوری نیز از بین می

حتی   و  فرآیندها،  بهبود  عدم  شفافیت،  کاهش  به  منجر 

، 3)کانگ و کیم   ها شود   گسترش مشکلات داخلی سازمان

به(2023 اعتباری  و  مالی  موسسات  که  آنجا  از  طور    . 

  مستقیم با منابع مالی و اعتباری جامعه سروکار دارند، بحران 

می مالی  تصمیم   های  و  موسسات  این  عملکرد  بر   توانند 

 . های آنها تأثیراتی بسیار شدید داشته باشند  گیری

 
2 Atilla & Kılıç 
3 Kang & Kim 

بحران مالی وضعیتی است که دارایی های مالی یک سازمان 

از   را  بازار خود  ارزش  از  در مدت کوتاهی بخش زیادی 

این بحران ممکن است ثبات یک شرکت   دست می دهد. 

دانستن چگونگی اقدام سریع   را در معرض خطر قرار دهد.

از   خارج  که  ای  نقطه  به  وضعیت  تشدید  از  است  ممکن 

کنترل باشد جلوگیری کند و یا احتمال دارد به طور دائمی  

به سازمان آسیب برساند. بحران مالی ممکن است از داخل 

بگیرد. امر ممکن است   یا خارج منشا  این  اثرات  از  برخی 

المللی در   شامل کاهش اعتبار، کاهش افزایش تجارت بین 

باشد   تورم  و  خارجی  استقراض  در  محدودیت  بیکاری، 

همکاران،    4)یوتایاکومار عوامل  2020و  ترین  مهم  از   .)

مورد   نیز  پژوهش  این  در  که  ها  سازمان  در  مالی  بحران 

 کاربرد قرار گرفته است، می توان به موارد زیر اشاره نمود: 

برنامه ها نمی    وقتی شرکت  های آتی انجام دهند و    توانند 

توانند سودهای    کنند که نمیگذاران احساس می    سرمایه

بینی کنند، ممکن  آتی یا تورم، بهره یا نرخ نکول را پیش  

در عوض، آنها پول   گذاری اجتناب کنند.است از سرمایه  

نقد نگه می دارند و در نتیجه کل فعالیت اقتصادی را کاهش  

این امر می تواند بر جریان نقدینگی یا وضعیت   می دهند. 

قطعیت(   عدم  )شرایط  بگذارد  تأثیر  سازمان  نقدینگی 

 (.    2020و همکاران،  5)چادهوری 

افزایش نرخ بهره سودآوری پروژه های تجاری را کاهش  

این وضعیت می تواند ضربه ای به تولید ناخالص   می دهد.

نرخ بهره بالاتر   یک کشور نیز وارد کند. (GDP) داخلی

همچنین باعث دلسردی وام گیرندگان شده و تأثیر کمی بر  

 تصمیمات وام گرفتن افراد و شرکت های پرریسک دارد. 

در محیط های با بهره بالا، وام دهندگان معمولا بار نرخ های  

به دوش می کشند. را  پرداخت  پیش  بالا   بالای  های  نرخ 

4 Uthayakumar 
5 Choudhry 
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توانایی آنها را برای وام دادن کاهش می دهد )افزایش نرخ  

 (.  2022و همکاران،  6بهره( )ون وینزبرگن 

کاهش قابل توجه در ترازنامه می تواند باعث شود که یک  

شرکت در فعالیت های مخاطره آمیز شرکت کند تا توانایی  

کند. حفظ  را  خود  بدهی  یک   پرداخت  ترازنامه  زوال 

شرکت می تواند ناشی از عواملی مانند افزایش بدهی ها و  

باشد.  شرکت  های  دارایی  ارزش  شدید   کاهش  کاهش 

ارزش خالص می تواند باعث شود که سازمان تعهدات خود  

تامین کنندگان،   قبال کارکنان و سایر ذینفعان مانند  را در 

مشتریان و دولت نکول کند. شکست در انجام تعهدات می  

یک   در  را  شرکت  تواند  می  که  باشد  کاتالیزوری  تواند 

به عنوان مثال، کارمندان می توانند از   بحران مالی قرار دهد.

فر خود  مالی  وظایف  گردش  یا  عملکرد ضعیفی  کنند،  ار 

باشند.  داشته  وضعیت   بالایی  در  را  شرکت  تواند  می  این 

و همکاران،    7مالی بدی قرار دهد )زوال ترازنامه( )بیسچوف 

2020 .) 

در ترغیب شرکت بحران مالی  این پژوهش به دنبال بررسی  

از   استفاده  به  و  ها  مالی  موسسات  در  سازمانی  سکوت 

باشد.اعتباری   واقع،    می  به    پیدر  بر    عواملبردن  موثر 

بر   مبتنی  اعتباری  و  مالی  موسسات  در  سازمانی  سکوت 

عملکرد   بینی  پیش  جهت  در  مهم  گامی  مالی  این  بحران 

مدل  براین اساس    .خواهد بود  بحرانی در شرایط    موسسات

 در نظر گرفته شده است. 1پژوهش به شکل 

 

 . مدل پژوهش 1شکل 

 
6 Van Binsbergen 

همکاران  محمدزاده  به 1403)  و  خود  پژوهش  در   ) 

شناسایی عوامل اثرگذار بر سکوت سازمانی و تاثیر آن بر  
مدیرانتصمیم عوامل  یافتهپرداختند.    گیری  داد  نشان  ها 

اثرگذار بر سکوت سازمانی شامل عوامل فردی )تمایلات  

و   صفات  ها،  انگیزه  ها،  نگرانی  و  ها  دغدغه  علایق،  و 

میان عوامل  فردی(،  های  ارتباطی(،  ویژگی  )عوامل  فردی 

عوامل  سازمانی،  فرهنگ  شغلی،  )عوامل  سازمانی  عوامل 

)عوامل   فراسازمانی  عوامل  ساختاری(،  عوامل  مدیریتی، 

بر   که  است  بوده  اقتصادی(  عوامل  و  فرهنگی  اجتماعی، 

روی کیفیت تصمیم گیری مدیران شامل )صحت، دقت،  

گ  تصمیم  پیگیری  و  اطمینان  کارآیی،  بودن،  یری(  بهنگام 

های تحلیل  دارد.  بین    تاثیر  ارتباط  داری  معنی  نیز  کمی 

 .های مورد نظر را تایید کردندشاخص ها و مولفه 

لویه همکاران  اسدی  عنوان  (  1403)  و  تحت  پژوهشی 

شناسایی عوامل اثربخش سیستم های اطلاعاتی حسابداری  "

مالی بحران  شرایط  در  سود  مدیریت  به  تمایل  ارائه    "بر 

نتایج حاصل از فرضیه های پژوهش بیان کننده آن  نمودند. 

برنامه  بین  معناداری  و  منفی  رابطه  که  و  است  ریزی 

،  بودجه  هزینه  ،کنترل  مالی  عملکرد/  دهی  ،گزارش  بندی 

کنترل یکپارچه با تمایل به مدیریت سود در شرایط بحرانی  

مالی وجود دارد. به عبارتی دیگر ، مدیران هر اندازه که از  

باشند   برخوردار  قویتری  حسابداری  اطلاعاتی  سیستم 

 .احتمال مدیریت سود کمتر خواهد بود

پیشایندهای  طی پژوهشی    ( 1402)   و همکاران   صفی خانی 

  گزارشگری مالی متقلبانه در شرکتهای دارای بحران مالی 

نتایج حاصل از آزمون فرضیه  را مورد بررسی قرار دادند.  

( فراوانی شرکتهای دارای بحران  1های پژوهش نشان داد:  

به   آورند،  می  روی  متقلبانه  مالی  گزارشگری  به  که  مالی 

طور معناداری بیشتر از شرکت های دارای بحران مالی که  

( در  2به گزارشگری مالی متقلبانه روی نمی آورند، است.  

مالی   بحران  دارای  مالی  شرکتهای  گزارشگری  دارای  و 

7 Bischof 
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متقلبانه در دوره مالی قبل و دوره مالی جاری، میزان عدم  

معناداری   به طور  ذینفعان،  مدیران و  میان  اطلاعاتی  تقارن 

فاقد گزارشگری   و  مالی  بحران  دارای  از شرکتهای  بیشتر 

است.   متقلبانه  و  3مالی  مالی  بحران  دارای  ( در شرکتهای 

و دوره  دارای گزارشگری مالی متقلبانه در دوره مالی قبل  

مالی جاری، فراوانی شرکتهای دارای بیش سرمایه گذاری،  

و   مالی  بحران  دارای  از شرکتهای  بیشتر  معناداری  به طور 

است.   متقلبانه  مالی  گزارشگری  شرکتهای  4فاقد  بین   )

و   متقلبانه  مالی  گزارشگری  دارای  و  مالی  بحران  دارای 

مالی  گزارشگری  فاقد  و  مالی  بحران  دارای  شرکتهای 

قلبانه در دوره مالی بعد، در زمینه آسیب به حسن شهرت  مت

 .شرکت، تفاوت معناداری وجود ندارد

اودی  و  عنوان  2016)  8بوفونو  تحت  پژوهشی  بحران    "( 

مالی، رفتار سازمانی و سکوت سازمانی در بخش عمومی:  

ارائه نمودند. این مطالعه بر تأثیر    "مطالعه موردی برای یونان

بحران مالی بر مدیریت سازمانی و به طور خاص بر تکامل  

»سکوت سازمانی« با در نظر گرفتن موقعیت سلسله مراتبی،  

مهارت و  تحصیلات  عمومی جنسیت،  کارمندان  های 

بر اساس شواهد ارائه شده، نتیجه گیری می  متمرکز است.

شود که سکوت سازمانی احتمالاً پیامدهای بلندمدت منفی  

 بر بهره وری بخش عمومی خواهد داشت. 

 روش پژوهش 

پیمایشی  -پژوهش حاضر کاربردی بوده و با روش توصیفی

مدیران آماری پژوهش حاضر، شامل    جامعه  انجام می شود

  نفر   230به تعداد    و کارشناسان مالی بانک ها در اصفهان

که  می کرجسیباشد  جدول  از  استفاده  حجم  -با  مورگان 

ابزار گردآوری اطلاعات  .  نفر تعیین شده است  140  نمونه 

)با   بر سوالات بحران مالی  پرسشنامه محقق ساخته مشتمل 

، افزایش نرخ بهره، زوال ترازنامه(  شرایط عدم قطعیتابعاد 

مورد   مربوطه  پرسشنامه  روایی  است.  سازمانی  سکوت  و 

 
8 Boufounou & Avdi 

تایید خبرگان و اساتید قرار گرفته و پایایی ابزار نیز با استفاده  

از اندازه گیری ضریب آلفای کرونباخ بررسی شده و نتایج 

 ارائه گردیده است.    1در جدول  

 . اندازه گیری ضریب آلفای کرونباخ 1جدول  

 آلفای کرونباخ  متغیر 

 80/0 شرایط عدم قطعیت 

 76/0 افزایش نرخ بهره 

 79/0 زوال ترازنامه 

 81/0 سکوت سازمانی 

 

بالای   متغیرها  تمام  برای  کرونباخ  آلفای    7/0ضرایب 

 باشد. بدست آمده که بیانگر پایایی مناسب ابزار سنجش می

آمار   و  توصیفی  آمار  ها،  داده  تحلیل  و  تجزیه  منظور  به 

 Smartو    Spss23استنباطی با استفاده از نرم افزارهای  

PLS3  .به کار گرفته شده است 

 نتایج پژوهش

های جمعیت شناختی پاسخ دهندگان به شرح زیر  ویژگی

 گردد:ارائه می
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 های جمعیت شناختی پاسخ دهندگان . ویژگی2جدول  

 درصد  فراوانی متغیر 

 1/27 38 زن جنسیت 

 9/72 102 مرد 

 

 تحصیلات 

 7/20 29 لیسانس 

فوق 

 لیسانس 

78 7/55 

 6/23 33 دکتری

 

 سن

 6/18 26 30تا  20

 4/41 58 40تا  31

 3/29 41 50تا  41

 7/10 15 50بالای 

 

 سابقه کار

  10زیر 

 سال

31 1/22 

  15تا  10

 سال

48 3/34 

  20تا  16

 سال

42 0/30 

  20بالای 

 سال

19 6/13 

 

درصد پاسخگویان زن هستند    1/27: 2مطابق نتایج جدول 

درصد پاسخگویان با    7/55  درصد نیز مرد هستند.  9/72و  

و  بیش دارند  لیسانس  فوق  فراوانی تحصیلات    7/20ترین 

هستند.  لیسانس  فراوانی  کمترین  با  درصد    4/41  درصد 

سال سن دارند    40تا    31ترین فراوانی  پاسخگویان با بیش

کم  7/10و   با  بالای  درصد  فراوانی  سن    50ترین  سال 

تا    10ترین فراوانی  درصد پاسخگویان با بیش  3/34  دارند.

درصد با کمترین فراوانی    6/13سال سابقه کار دارند و    15

دارند.   20بالای   کار  سابقه  کولموگروفسال  - آزمون 

به صورت  ا به اختصار  نشان می دهند،    K-Sسمیرنف که 

نظ فراوانی  توزیع  یک  بودن  نرمال  برای  برای  روشی  ری 

کولموگروف آزمون  است.  تجربی  اسمیرنف -اطلاعات 

رتبه   برای متغیرهای  همقوارگی  نمونه  ارزیابی  دو  در  ای 

)مستقل و یا غیر مستقل( و یا همقوارگی توزیع یک نمونه  

رود. توزیعی که برای جامعه فرض شده است، به کار می  با

 گزارش شده است.  3نتایج محاسبه این آزمون در جدول  

 اسمیرنف -آزمون کولموگروف نتایج . 3جدول  

 K-S Sig متغیر 

 

شرایط عدم  

 قطعیت

149/0 229/0 

افزایش نرخ  

 بهره 

218/0 115/0 

 319/0 163/0 زوال ترازنامه 

 165/0 294/0 بحران مالی

سکوت 

 سازمانی  

173/0 174/0 

 

 ) باشد می05/0به دلیل اینکه احتمال تمامی متغیرها بالای  

(sig>0.05  است.نرمال ، بنابراین توزیع 

را محاسبه    tی  ، ابتدا آماره تی تستبرای انجام این آزمون  

مقدار   از  استفاده  با  سپس  کنیم،  شده،   tمی  برای    حاصل 

تصمیم در مورد پذیرش یا رد فرض صفر با استفاده از شکل  

می تصمیم  آزمونزیر  از  حاصل  نتایج  فرضیات   گیریم: 

سطح  با  همراه  مسیر  ضرایب  قالب  در  حاضر  تحقیق 

آنجا که    معناداری و آماره آزمون نشان داده شده است. از 
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درصد در نظر گرفته شده    95در این تحقیق سطح اطمینان  

اگر معناداری لذا، برای آزمون فرضیات  از    است   5کمتر 

درصد باشد مسیر و ضریب مسیر مورد نظر معنادار بوده و  

اینصورت فرضیه رد    در غیر  ؛گرددفرضیه مربوطه تائید می

 .شودمی

 ج آزمون تی تست ینتا. 4جدول  

آزمون  فرضیات 

t 

سطح  

 احتمال

ضریب 

 تاثیر 

 نتیجه 

عدم   شرایط 

بر    قطعیت

سازمانی   سکوت 

در موسسات مالی  

اعتباری   تاثیر  و 

 دارد

 تایید  819/0 000/0 29/4

بهره   نرخ  افزایش 

سکوت  بر  

در  سازمانی 

و   مالی  موسسات 

تاثیر  اعتباری  

 دارد

 تایید  838/0 000/0 67/4

ترازنامه   بر  زوال 

سازمانی   سکوت 

در موسسات مالی  

اعتباری   تاثیر  و 

 دارد

 تایید  821/0 000/0 80/3

مالی   بر  بحران 

سازمانی   سکوت 

در موسسات مالی  

اعتباری   تاثیر  و 

 دارد

 تایید  816/0 000/0 29/3

در  آماره    با  ضریب  گرفتن  برای    tنظر  عدم  که  شرایط 

از  می  29/4برابر    قطعیت )بیشتر  سطح    2باشد  و  است( 

فرضیه  ، sig>0.05)) 0/ 000 شرایط عدم قطعیتاحتمال 

شرایط    95/0دهد که با احتمال  تائید شده و نشان میاول  

قطعیت و    عدم  مالی  موسسات  در  سازمانی  سکوت  بر 

 .  گذارداعتباری تاثیر می

که برای افزایش نرخ بهره    tنظر گرفتن ضریب آماره    با در

از  می  67/4برابر   )بیشتر  احتمال    2باشد  سطح  و  است( 

تائید  اول  فرضیه  ،  sig>0.05))  000/0افزایش نرخ بهره  

افزایش نرخ بهره   95/0دهد که با احتمال  شده و نشان می

-بر سکوت سازمانی در موسسات مالی و اعتباری تاثیر می

 .  گذارد

برابر  که برای زوال ترازنامه    tنظر گرفتن ضریب آماره    با در 

از  می  80/3 )بیشتر  احتمال    2باشد  سطح  و  زوال  است( 

و  اول  فرضیه  ،  sig>0.05))  000/0ترازنامه   شده  تائید 

زوال ترازنامه بر سکوت    95/0دهد که با احتمال  نشان می

 .  گذاردسازمانی در موسسات مالی و اعتباری تاثیر می

برابر  که برای بحران مالی    tنظر گرفتن ضریب آماره    با در 

از  می  29/3 )بیشتر  احتمال    2باشد  و سطح  بحران  است( 

تائید شده و نشان  دوم فرضیه  ،  sig>0.05))  000/0مالی  

بحران مالی بر سکوت سازمانی    95/0دهد که با احتمال  می

 . گذارددر موسسات مالی و اعتباری تاثیر می

  معناداریبا  دهد کهنشان می فرضیاتبنابراین نتایج آزمون 

از   و  ،  درصد  5کمتر  بوده  معنادار  مسیر  ضریب  و  مسیر 

 .  گرددتائید می های پژوهش فرضیه

 بحث و نتیجه گیری 

بررسی   حاضر،  پژوهش  از  و  هدف  مالی  بحران  رابطه 

می   اعتباری  و  مالی  موسسات  در  سازمانی  باشد.  سکوت 

 گردد:نتایج حاصل از پژوهش به شرح زیر ارائه می 

نتیجه آزمون فرضیه اول حاکی از این است که بحران   -

تاثیر   ضریب  با  در    819/0مالی  سازمانی  سکوت  بر 

نظر    با در. همچنین  گذاردموسسات مالی و اعتباری تاثیر می

( و سطح  2)بیشتر از  برای بحران مالی    tگرفتن ضریب آماره  

مالی  احتمال   تائید شده و  اول  فرضیه  ،  sig>0.05بحران 

می احتمال  نشان  با  که  بر سکوت    95/0دهد  مالی  بحران 

سازمان  و  دارد  سازمانی در موسسات مالی و اعتباری تاثیر  
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ی
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 ت
 و

ت
رف

ش
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ها
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ص
ص

خ
 ت
مه

نا
صل

 ف

مالی    ها بحران  با  مقابله  راهکارهای  از  استفاده  آمادگی با 

قبال   در  هوشمندانه  و  درست  گیری  تصمیم  برای  بیشتری 

 خواهند داشت. سکوت سازمانی 

فرضیه   - آزمون  که    دومنتیجه  است  این  از  حاکی 

  و افزایش نرخ بهره  ،  شرایط عدم قطعیتمتغیرهایی از جمله  

ترازنامه بر روی بحران مالی تاثیرگذارند این    .زوال  میزان 

افزایش  ، برای  180/0برابر    شرایط عدم قطعیت تاثیر برای  

  159/0برابر  زوال ترازنامه  و برای    161/0برابر  نرخ بهره  

بر بحران    شرایط عدم قطعیتمیزان تاثیر  باشد. بنابراین،  می

بیشتر  متغیرها    مالی  سایر  همچنین  از  باشد.  درمی  نظر    با 

آماره   افزایش  شرایط عدم قطعیتبرای    tگرفتن ضریب   ،

بهره   ترازنامه    ونرخ  از  زوال  احتمال  2)بیشتر  سطح  و   )

sig>0.05  ،  نشان میدوم  فرضیه و  با  تائید شده  دهد که 

زوال    و، افزایش نرخ بهره  شرایط عدم قطعیت  95/0احتمال  

اعتباری   و  مالی  موسسات  در  سازمانی  بر سکوت  ترازنامه 

قطعیتبا    موسساتو  داشته  تاثیر   عدم  به    ،شرایط  بیشتر 

 .سکوت سازمانی روی می آورند

فرایند   سه  پژوهش  های  یافته  قطعیتمطابق  عدم  ،  شرایط 

سکوت بر  بحران مالی  در  زوال ترازنامه  و  افزایش نرخ بهره  

اهمیت داشته، به گونه  سازمانی در موسسات مالی و اعتباری  

در این پژوهش   شرایط عدم قطعیتای که فرایند اول یعنی 

-تاثیر بیشتری را نشان می دهد. از محدودیت پژوهش می

عدم   و  اطلاعات  به جمع آوری  مربوط  به مشکلات  توان 

همکاری برخی از اعضای جامعه آماری اشاره نمود. جهت  

های آتی، پیشنهاد می گردد که نقش دولت  انجام پژوهش

اقتصاد کلان  بحران    و  بر  موثر  عوامل  میان  نیز در 

 .مالی درنظر گرفته شوند 
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