
 

 

 

1 
 نیکارآفر یشرکت ها یکسب و کار در عملکرد رقابت ینوآور تیریمد یبررس

11-1مقاله:  

 

ی 
عال

 ت
 و

ت
رف

ش
پی
ی 

ها
ش 

ه
ژو

 پ
ی

ص
ص

خ
 ت
مه

نا
صل

 ف

 کارآفرین   های  شرکت رقابتی  عملکرد  در کار و  کسب  نوآوری مدیریت بررسی 

محمودی   طاها  

،سنندج  رانی ا یواحد سار یآزاد اسلام دانشگاه دیکسب و کار جد تیر یمد ارشدکارشناسی   

ebnesina.t786@gmail.com 

 

 چکیده

 پژوهش کاربردی . این  می باشدعملکرد رقابتی شرکت های کارآفرین    در   بررسی مدیریت نوآوری کسب و کار  با هدف  پژوهش حاضر

شناسایی شده در    کارشناسانمدیران و  نفر از    110  شامل. جامعه آماری پژوهش  استشیوه جمع آوری اطلاعات، پیمایشی    نظرو از    بوده

به  با استفاده از جدول مورگان،  نفر از آنها  86که    بوده   تهران پرسنل در    30با بیش از  صنایع خلاق    در حوزه کارآفرینیپیشتاز  های    شرکت

که روایی آن توسط    استپرسشنامه محقق ساخته  طریق  جمع آوری اطلاعات پژوهش از    اند.  نمونه به روش تصادفی انتخاب شده  عنوان

الگوی معادلات    تجزیه و تحلیل داده های پژوهش ازبه منظور    اساتید و پایایی ابزار از طریق اندازه گیری آلفای کرونباخ سنجیده شده است.

یکپارچگی ،  ایجاد چشم انداز نوآورانهشامل    مدیریت نوآوری کسب و کار  که  نشان می دهدپژوهش    نتایج   است.   شده  استفاده ساختاری  

  عملکرد رقابتی شرکت های کارآفرین بر   تحلیل اقدامات رقیبو    قابلیت فناوری،  تحلیل گرایش بازار ،  گسترش استراتژی ها ،  استراتژی ها

 . داردو رابطه معناداری  استتاثیرگذار 

 . مدیریت نوآوری کسب و کار، عملکرد رقابتی، شرکت های کارآفرین، نوآوری، عملکرد نوآورانه  ها: کلیدواژه 
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 مقدمه 

سال به   در  کارآفرینی  توسعه  اخیر  نوین  های  پارادایم  عنوان 

از   بسیاری  توجه  مورد  مدیریت  و  سازمان  پارادایم  توسعه، 

قرار  نهکشورهای   توسعه  حال  در  جوامع  بلکه  یافته  توسعه  تنها 

دامنه تاثیرات کارآفرینی بر جامعه بسیار وسیع است،  است.    گرفته

حقی  )  های اجتماعی تا رشد شتابان اقتصادی  از تغییر در ارزش

ده همکاران،    نوجه  که  (1401و  را  مختلفی  تغییرات  محققین   .

کند بررسی   جامعه ایجاد میرواج فرهنگ کارآفرینی در یک  

  های متفاوت مورد بحث قرار داده  کرده و آثار آن را از دیدگاه

ها را    گراست که فرصت  کارآفرین فردی نوآور، یا توسعه اند.  

ها را به   آورد؛ آن فرصت  ها را به چنگ می تشخیص داده و آن 

کند و از طریق پول، زمان    های عملی/قابل فروش تبدیل می  ایده 

بهره  ارزش،  افزودن  با  مهارت،  فرصت  و  این  از  را    گیری  ها 

می تحقق  سازمان  عملکرد  ارتقای  و  )  بخشد  درجهت  کیابو 

اساس،   .( 2020،  1ایساکا همین  رقابتی    بر  عملکرد  توسعه 

استراتژی توسعه و    ترین و عملی  به کاربردی  کارآفرینان ترین 

تبدیل شده پیشرفت جوامع توسعه یافته و در حال     است   توسعه 

   .(2022و همکاران،  2لی)

یابی خوب و  یاری برای اندازه گیری میزان دست عملکرد رقابتی مع

تعریف   بر اهداف تعیین شده در شرایط رقابتی  اقدام  موثر یک 

می می که  در  شود  سازمان  اثربخشی  و  کارایی  وسیله  به  تواند 

 
1 Kiyabo & Isaga 

2 Li 
3 Ensslin 

شود.   برآورد  رقابتی  اهداف  به  به    رقابتیعملکرد  دستیابی 

نتایج  ها و وظایف و فعالیتچگونگی مأموریت  های سازمانی و 

شود. این مفهوم ارزش مورد انتظار سازمان تعریف  آنها اطلاق می

  دهد از زمان انجام میرقابتی  شود که یک فرد در یک دوره  می

به عملکرد  (2022و همکاران،    3)انسلین  نیل  برای  . هر سازمانی 

راه  رقابتی در جستجوی  محیط  مطلوب  تا  است  را  رقابتی  هایی 

برای کارکنان مساعد سازد. تا به درجه ای از توانایی برسند که  

باشند داشته  کارشان  روی  بر  بیشتری  گذاری  و  )  تأثیر  نوین 

 (.  2022، 4همکاران

به    رقابتیعملکرد   اقتصادیکه  دارد   توسعه  بر   ،اشاره    علاوه 

وکار شده که    افزایش رقابت، منجر به تغییراتی در محیط کسب

نشان امر،  نیازاین  راهسازمان  دهنده  جستجوی  برای  های  ها 

و    5)کوردی   هاستجدیدی در راستای بقا و ارتقای عملکرد آن

توجه به محیط چالشی و  مروزه سازمان ها با  ا.  (2023همکاران،  

بهبود فزآینده،  اصل و    رقابت  به عنوان یک  را  رقابتی  عملکرد 

های   روش  اجرای  با  تا  اند  تلاش  در  و  کرده  تلقی  هدف 

جستجوی بهترین روش ها، در دستیابی به مزیت    سیستماتیک و

عملکرد رقابتی  .  رقابتی و پیشرفت در درازمدت موفق ظاهر شوند

نو عملکرد  مطلوب  معیارهای  از  ای  مجموعه  و    ورانهآ بیانگر 

 . (2022و همکاران،  6احمد ) است مدیریت نوآوری

4 Nguyen 
5 Kurdi 

6 Ahmad 
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سازمان   در  هایی  شرط  پیش  ایجاد  عنوان  به  نوآوری  مدیریت 

انسان یا فرآیند استفاده از اطلاعات    که خلاقیت  مطرح می شود

کند می  تشویق  موجب .  را  سازمانی  هر  در  نوآوری    طراحی 

  شود و اجازه می   سازمان در برابر رقبای خود میتقویت موقعیت  

متناوبا آن    دهد که در دراز مدت مزیت رقابتی نگهداری شود و 

ویژه   هدف  شدن  برآورده  که  جدیدی  چیز  ایجاد  حال  در  را 

می آماده  است  مدیریت  درواقع،  .  ( 2024،  7)کونیا   کند  سازمان 

به   های  صورت  نوآوری  شیوه  از  ای  شامل    نوآورانهمجموعه 

انداز   چشم  ایجاد  مانند  رقابت،  های  مکانیسم  تحلیل  و  تجزیه 

کسب استراتژی  کردن  هماهنگ  گسترش    نوآورانه،  کار،  و 

گرایش های بازار، فناوری ها   سازمانی، حاستراتژی به تمام سطو

اقدامات رقیب .  (2021و همکاران،    8هیفنر )  تعریف می شود  و 

و   نوآوری  ایجاد  درضرورت  آن  انجایی   مدیریت  به    سازمان، 

های مختلف    که نوآوری موفقیت شرکت را از جنبه  گردد  بازمی

تضمین  و...(  فرایندها  فناوری،  کند  )محصولات،  و    9مورا )  می 

 . (2023همکاران، 

ها نوآوری را مزیتی رقابتی و مدیریت نوآوری را    اکثر سازمان

معتقدند که    نظراندانند و حتی صاحب   امری اجتناب ناپذیر می

ها    نوآوری رمز بقای سازمان است درحالی که برخی ازسازمان

سازمانی به صورت درون  را  نوآوری  مدیریت  می   بحث    دنبال 

سازمان و  نظران  صاحب  از  ای  عده  صورت  نیز  ها    کنند،  به 

می موضوع  این  به  شد،  نگرند  فراسازمانی  بیان  که  همانگونه   .

 
7 Konina 

8 Haefner 
9 Mora 

برای بدست آوردن مزیت   اجرای مدیریت نوآوری در سازمان 

  مدیریت نوآور   . اهمیت(2023،  10)پروبای و خاسانوا   استرقابتی  

در مدیریت  توسط  سازمان  موفقیت  در  باعث  فردی  های    جنبه 

  ... استعدادهای فردی و  شکوفایی  و  فردی، شغلی، اجتماعی، رشد

باعث موفقیت    نیز  سازمانیدر جنبه  این مفهوم  شود. اهمیت    می

بهره  رقابت، کاهش هزینه   در ارتقا  بالندگی،   ها،  وری، رشد و 

و همکاران،   11کاسکامو ) خواهد شد ... رضایت شغلی کارکنان و

طور  بنابراین،    .(2023 به  ها  سازمان  در  نوآورانه  مدیریت 

کارآمد    هدف را دنبال می کند که آن مدیریت  کسیستماتیک ی 

به نوآورانه و  فرآیندها  بهبود قابلیت های    بهبود عملکرد   منظور 

 . کسب و کار است رقابتی

نقش نوآوری،    در پژوهش خود  (1402کیا کجوری ) و   شعبانپور

بر عملکرد نوآورانه  را  گشودگی خارجی و مدیریت نوآوری باز  

متوسط و  کوچک  کارهای  و  دادند.    کسب  قرار  بررسی  مورد 

که   دهد  می  نشان  پژوهش  های  و  یافته  خارجی  گشودگی 

مدیریت نوآوری باز تقریباً به یک اندازه بر عملکرد نوآورانه به  

صورت مثبت و معناداری تأثیرگذار هستند و سطح نوآوری کمتر  

از دو متغیر مذکور بر عملکرد نوآورانه به صورت مثبت و معنادار  

می بنابراین،  باشدتأثیرگذار  کسب .  نوآورانه  کارهای وعملکرد 

نوآوری،   سطح  متغیر  سه  هر  تأثیر  تحت  گردشگری  حوزه 

باشد؛ در واقع این  باز می   گشودگی خارجی و مدیریت نوآوری

10 Porubay & Khasanova 
11 Caccamo 
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می کمک  و  متغیرها  جدید  خدمات  و  محصولات  تا  کنند 

 .باکیفیت معرفی و عرضه 

( همکاران  و  پژوهشی  1401بارانی  در  جهت (  گیری تأثیر 

بر عملکرد کارآفرینی   را  وکاریادگیری و نوآوری مدل کسب

ها در سطح اطمینان  تمامی فرضیه بررسی نمودند.    های نوپاشرکت

گیری یادگیری به طور  تأیید شدند. نتایج نشان داد که جهت   99%

کسب مدل  نوآوری  طریق  از  مستقیم  غیر  و  بر  ومستقیم  کار 

  .های نوپا تأثیر مثبت و معناداری دارد عملکرد کارآفرینی شرکت

شرکتبنابراین،   سیاسست مدیران  اتخاذ  با  نوپا  های های 

های جذب، اشتراک و نگاشت دانش  طلبانه و تقویت کانال توسعه 

با هدف تقویت و بهبود یادگیری و تشویق به یادگیری فعال در  

قابلیت  جزئیات  پرورش  ایجاد  راستای  و  سازمان  اعضای  های 

نش جدید قادر خواهند بود نقشی راهبردی در بهبود عملکرد  دا

 .های نوپا ایفا نمایندکارآفرینانه شرکت 

) و   ناطقی خورشیدی  بررسی  (1399کشاورز  به  پژوهشی   طی 

بر   انسانی  و  ساختاری  های  سرمایه  کارافرینانه،  گرایش  تأثیر 

 عملکرد شرکتهای کارآفرین با میانجی متغیر نوآوری کارکنان

نتایج تحقیق نشان داد مؤلفه های گرایش کارآفرینانه  پرداختند.  

)پیشگامی، نوآوری و ریسک پذیری(، سرمایه های ساختاری و  

و   دارند  معناداری  و  مستقیم  تأثیر  شرکتها  عملکرد  بر  انسانی 

نوآوری کارکنان موجب تقویت تأثیر مستقیم مؤلفه های گرایش  

 
12 Hameed 

13 Alayoubi 

کارآفرینانه )پیشگامی، نوآوری و ریسک پذیری(، سرمایه های  

 .ها می گردد ساختاری و انسانی بر عملکرد شرکت

با برر سی روابط بین دانش خارجی،  (  2021و همکاران )  12حامید 

شرکت باز  نوآورانه  عملکرد  داخلی،  نوآوری    ها،  نوآوری 

داری پاکستان به این    و عملکرد تجاری در صمنعت هتل  خدمات

و   دانش خارجی  رسیدند که  بر عملکرد نتیجه  داخلی    نوآوری 

 .گذارد  ها تأثیر مثبت می شرکت نوآورانه باز

الزامات استفاده از    تحقیقی با عنوان (  2020و همکاران )  13الایوبی

ورود به پیشرفت نوآوری    کارآفرینی استراتژیک به عنوان نقطه 

نشان داد که بین الزامات استفاده  ش  نتایج پژوهانجام دادند.    فنی

دانشکده   استراتژیک و دستیابی به نوآوری فنی در  کارآفرینیاز 

فلسطین و  -فنی  مثبت  همبستگی  الابلاء  دارد.    دیر  وجود  قوی 

معناداری تأثیر  آماری،  نظر  از  اجرای    همچنین  الزامات  بین 

به نوآوری دستیابی  و  استراتژیک  دانشکده    کارآفرینی  در  فنی 

نشان باقیمانده  متغیرهای  و  دارد  آنها می  وجود  تأثیر  که  دهد 

 .  ضعیف است

در پژوهشی به بررسی  (  2019و همکاران )  14سانچز   -ایگل سیاز

اساس بر  باز   موضوع رویکردهای صنعت گردشگری    نوآوری 

رگرسیون   تحلیل  نتایج  حوزه    147پرداختند.  در  فعال  شرکت 

می نشان  اسپانیا  کشور  نوآوری،   گردشگری  سطح  که    دهند 

14 Iglesias-Sánchez 
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بر عملکرد نوآوری  خارجی و    گشودگی باز  مدیریت نوآوری 

 .تأثیر مثبت دارد 

 

 روش پژوهش 

کاربردی   حاضر  از  بوده  پژوهش  آوری    روش  نظرو  جمع 

نفر    110جامعه آماری پژوهش را    .می باشداطلاعات، پیمایشی  

در پیشتاز های  شرکتشناسایی شده در  کارشناسانمدیران و از 

صنایع خلاق کارآفرینی  از    حوزه  بیش  در    30با    تهران پرسنل 

  با استفاده از جدول مورگان، حجم نمونه شامل   دهند.  تشکیل می

به منظور جمع    اند.  به روش تصادفی انتخاب شدهبوده که  نفر    86

آوری اطلاعات پژوهش از پرسشنامه محقق ساخته در طیف پنج  

و   اساتید  توسط  آن  روایی  که  شده  استفاده  لیکرت  ای  گزینه 

اندازه گیری آلفای کرونباخ سنجیده شده   از طریق  ابزار  پایایی 

 که نشانبه دست آمده  82/0 پرسشنامه ضریب پایایی کل است.

است ابزار  مطلوب  پایایی  و  .  دهنده  های  تجزیه  داده  تحلیل 

 است.   شدهالگوی معادلات ساختاری انجام    استفاده از  پژوهش با

 نتایج پژوهش 

ارائه شده    1پژوهش در جدول    متغیرهایهای توصیفی    شاخص

   است.

 های توصیفی عوامل . شاخص1جدول 

 انحراف معیار  میانگین  عوامل

 0/ 55 3/ 26 ایجاد چشم انداز نوآورانه 

 0/ 61 3/ 09 یکپارچگی استراتژی ها

 0/ 78 3/ 31 گسترش استراتژی ها 

 0/ 76 3/ 61 تحلیل گرایش بازار 

 0/ 51 3/ 02 قابلیت فناوری 

 0/ 61 3/ 77 تحلیل اقدامات رقیب

 0/ 74 3/ 22 عملکرد رقابتی شرکت های کارآفرین 

 

شود، میانگین هر سازه از حد متوسط    همانگونه که مشاهده می

دهنده اهمیت هریک از موارد از منظر   بیشتر شده است که نشان

 باشد.  آزمودنی می
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 دهد.  می، نتایج تحلیل عاملی اکتشافی را نشان 2جدول 

 . نتایج تحلیل عاملی اکتشافی 2جدول 

 تحلیل عاملی اکتشافی نتایج آزمون 

 KMO 665/0شاخص 

 

 آزمون بارتلت 

 315/2915 تقریبی از آماره کایدو 

 585 درجه آزادی

Sig 0000 /0 

 5/0بیشتر از  بار عاملی هر یک از متغیرها 

 32 تعداد عامل با مقادیر ویژه بیشتر از یک 

 (PCAتحلیل مولفه های اصلی ) روش استخراج و کاهش تعداد متغیرها 

 Varimax with Kaiser normalization روش چرخش 

 ---  متغیرهای حذف شده در آنالیز 

 50/ 02 واریانس بعد از چرخش

 

بدست آمده است   665/0در تحلیل برابر   KMOمقدار شاخص 

از   بیشتر  پاسخ  می  6/0که  )تعداد  نمونه  تعداد  بنابراین  باشد؛ 

برای تحلیل عاملی کافی است. همچنین مقدار     Sigدهندگان( 

از   بارتلت، کوچکتر  دهد تحلیل  بوده که نشان می  05/0آزمون 

برای شناسایی ساختار مدل عاملی مناسب و فرض واحد   عاملی 

شود. به عبارتی متغیرهای به کار  بودن ماتریس همبستگی رد می

رفته در تحلیل عاملی با یکدیگر همبسته هستند. در تحلیل عاملی  

هستند، بنابراین در مدل باقی   1عامل بزرگتر از    32مقادیر ویژه  

 مانند. می

 . آزمون نرمال بودن عوامل 3جدول 

 نتیجه  سطح معنی داری درجه آزادی آماره  عوامل

 نرمال  200/0 86 0/ 05 ایجاد چشم انداز نوآورانه 

 نرمال  200/0 86 0/ 05 یکپارچگی استراتژی ها

 نرمال  200/0 86 0/ 06 گسترش استراتژی ها 

 نرمال  200/0 86 0/ 05 تحلیل گرایش بازار 
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 نرمال  200/0 86 0/ 06 قابلیت فناوری 

 نرمال  200/0 86 0/ 06 تحلیل اقدامات رقیب

 نرمال  200/0 86 0/ 06 عملکرد رقابتی شرکت های کارآفرین 

اینکه سطح معناداریبا   های بدست آمده در متغیرها و  توجه به 

از   بیشتر  آن  متغیرها    05/0عوامل  بوددن  نرمال  فرض  است، 

می میپذیرفته  و  آزمونشود  از  انجام  توان  برای  پارامتری  های 

 فرضیات استفاده نمود. 

 های پژوهش . نتایج آزمون فرضیه4جدول 

 نتایج آزمون  سطح معناداری  tکمیت  برآوردهای استاندارد  شرکت های کارآفرین عملکرد رقابتی عوامل موثر بر 

 تایید  020/0 101/3 181/0 ایجاد چشم انداز نوآورانه 

 تایید  025/0 015/3 126/0 یکپارچگی استراتژی ها

 تایید  000/0 381/4 237/0 گسترش استراتژی ها 

 تایید  001/0 259/4 202/0 تحلیل گرایش بازار 

 تایید  009/0 282/4 202/0 قابلیت فناوری 

 تایید  025/0 304/4 215/0 تحلیل اقدامات رقیب

 

 ها: جه به نتایج حاصل از آزمون فرضیهبا تو 

میان   -1 رابطه  برای شدت  آمده  بدست  ایجاد چشم  ضریب 

نوآورانه   کارآفرینو  انداز  های  شرکت  رقابتی  برابر    عملکرد 

مع  181/0 سطح  بررسی  در  برابر  و  آمده  بدست  مقدار  ناداری 

بوده و حاکی از معنادار بودن    05/0باشد که کمتر از  می  020/0

ایجاد چشم انداز  توان بیان داشت که بین  رابطه است. بنابراین می 

رابطه معنادار    عملکرد رقابتی شرکت های کارآفرینو نوآورانه  

شرکت های  عملکرد رقابتی  این عامل، فاکتور مهمی در  بوده و  

 باشد.  از منظر پاسخگویان می کارآفرین

میان   -2 رابطه  برای شدت  آمده  بدست  یکپارچگی ضریب 

ها   کارآفرینو  استراتژی  های  شرکت  رقابتی  برابر    عملکرد 

مع  126/0 سطح  بررسی  در  برابر  و  آمده  بدست  مقدار  ناداری 

بوده و حاکی از معنادار بودن    05/0باشد که کمتر از  می  025/0

می بنابراین  است.  بین  رابطه  که  داشت  بیان  یکپارچگی  توان 

ها   کارآفرین  و  استراتژی  های  شرکت  رقابتی  رابطه  عملکرد 

عملکرد رقابتی شرکت  معنادار بوده و این عامل، فاکتور مهمی در  

 باشد.  از منظر پاسخگویان میهای کارآفرین 
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میان  ضریب   -3 رابطه  شدت  برای  آمده  گسترش  بدست 

ها   کارآفرین  و  استراتژی  های  شرکت  رقابتی  برابر  عملکرد 

برابر    237/0 آمده  بدست  مقدار  معناداری  سطح  بررسی  در  و 

بوده و حاکی از معنادار بودن    05/0باشد که کمتر از  می  000/0

می بنابراین  است.  بین  رابطه  که  داشت  بیان  گسترش  توان 

ها   کارآفرین  و  استراتژی  های  شرکت  رقابتی  رابطه  عملکرد 

عملکرد رقابتی شرکت  معنادار بوده و این عامل، فاکتور مهمی در  

 باشد.  از منظر پاسخگویان میهای کارآفرین 

تحلیل گرایش  ضریب بدست آمده برای شدت رابطه میان   -4

و در  202/0برابر  عملکرد رقابتی شرکت های کارآفرینو بازار 

باشد  می  001/0بررسی سطح معناداری مقدار بدست آمده برابر  

از   کمتر  است.    05/0که  رابطه  بودن  معنادار  از  حاکی  و  بوده 

عملکرد  و  تحلیل گرایش بازار  توان بیان داشت که بین  بنابراین می 

های کارآفرین   این عامل،  رقابتی شرکت  و  بوده  معنادار  رابطه 

از منظر  عملکرد رقابتی شرکت های کارآفرین  فاکتور مهمی در 

 باشد.  پاسخگویان می

قابلیت فناوری  ضریب بدست آمده برای شدت رابطه میان   -5

کارآفرینو   های  شرکت  رقابتی  در    202/0برابر    عملکرد  و 

باشد  می  009/0بررسی سطح معناداری مقدار بدست آمده برابر  

از   کمتر  است.    05/0که  رابطه  بودن  معنادار  از  حاکی  و  بوده 

می بین  بنابراین  که  داشت  بیان  فناوری  توان  عملکرد  و  قابلیت 

های کارآفرین   این عامل،  رقابتی شرکت  و  بوده  معنادار  رابطه 

از منظر  عملکرد رقابتی شرکت های کارآفرین  فاکتور مهمی در 

 باشد.  پاسخگویان می

میان   -6 رابطه  شدت  برای  آمده  بدست  تحلیل  ضریب 

رقیب   کارآفرین  و  اقدامات  های  شرکت  رقابتی  برابر  عملکرد 

مع  215/0 سطح  بررسی  در  برابر  و  آمده  بدست  مقدار  ناداری 

بوده و حاکی از معنادار بودن    05/0باشد که کمتر از  می  025/0

تحلیل اقدامات  توان بیان داشت که بین  رابطه است. بنابراین می 

کارآفرین و  رقیب   های  شرکت  رقابتی  معنادار    عملکرد  رابطه 

عملکرد رقابتی شرکت های  بوده و این عامل، فاکتور مهمی در  

 باشد.  از منظر پاسخگویان می کارآفرین

 بحث و نتیجه گیری 

حاضر هدف  پژوهش  در   با  کار  و  کسب  نوآوری  مدیریت 

است انجام شده  های کارآفرین  رقابتی شرکت  نتایج  عملکرد   .

 گردد:   پژوهش به شرح زیر ارائه میهای    حاصل از آزمون فرضیه

عملکرد رقابتی شرکت های بر  ایجاد چشم انداز نوآورانه  -1

 تاثیرگذار است. کارآفرین 

نوآورانه  بین   انداز  های  و  ایجاد چشم  شرکت  رقابتی  عملکرد 

در کارآفرین   مهمی  فاکتور  عامل،  این  و  بوده  معنادار    رابطه 

کارآفرین  ارتقای های  شرکت  رقابتی  منظر   عملکرد  از 

وظیفه ایجاد    مدیریت نوآوری کسب و کارباشد.    پاسخگویان می

بین واحدهای اصلی و فرعی را در جهت نیل    چشم انداز نوآوری

افزایش می  نوآورانه  دهد.    به اهداف سازمانی  انداز  ایجاد چشم 

که کارکنان شرکت، نیازهای خود را به طور دقیق  شود    باعث می

خود در رفع هرچه  نوآورانه   ایده هایو با ابراز   دریافتهو واضح  

 بهتر نیازها کمک شود. 
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ها   -2 استراتژی  های  بر  یکپارچگی  رقابتی شرکت  عملکرد 

 تاثیرگذار است. کارآفرین 

ها  بین   استراتژی  های  و  یکپارچگی  شرکت  رقابتی  عملکرد 

در  کارآفرین   مهمی  فاکتور  عامل،  این  و  بوده  معنادار  رابطه 

کارآفرینارتقای   های  شرکت  رقابتی  منظر   عملکرد  از 

ایفای    مدیریت نوآوری کسب و کار  باشد.  پاسخگویان می در 

استراتژی  آوری، ذخیره و انتشار  ، جمع گسترش استراتژی هانقش  

تر کرده    ها را مطمئناجرای پروژه  را تسهیل نموده؛  های نوآورانه 

 دهد.  و سازگاری درون سازمانی را افزایش می

ها   -3 استراتژی  های  بر  گسترش  شرکت  رقابتی  عملکرد 

   تاثیرگذار است.کارآفرین 

ها  بین   استراتژی  های و  گسترش  شرکت  رقابتی  عملکرد 

در  کارآفرین   مهمی  فاکتور  عامل،  این  و  بوده  معنادار  رابطه 

کارآفرینارتقای   های  شرکت  رقابتی  منظر   عملکرد  از 

می  ها  باشد.   پاسخگویان  استراتژی  انتشار    گسترش  و  کنترل  به 

ها اهداف    استراتژی  شده براساس  می   تعیین  کمک    سازمانی 

ارزیابی  نماید.   برای  مرکزی  رقابتی  ایجاد  شناسایی  به  عملکرد 

  کمک نموده و نقش   انتشار صحیح استراتژی هاهای    بهتر مهارت

 کند.  های کارکنان را بهتر توصیف می ها و مسئولیت

بازار   -4 گرایش  های بر  تحلیل  شرکت  رقابتی  عملکرد 

   تاثیرگذار است.کارآفرین 

 عملکرد رقابتی شرکت های کارآفرینو  تحلیل گرایش بازار  بین  

عملکرد  ارتقای رابطه معنادار بوده و این عامل، فاکتور مهمی در  

کارآفرین   های  شرکت  میرقابتی  پاسخگویان  منظر   باشد.  از 

بلندمدت   بازار  داشتن دید  به  برای هدایت تلاشاز تحولات  ها 

های کارآفرین  ارتقای  سمت   رقابتی شرکت  ضروری  عملکرد 

 باشد. می

عملکرد رقابتی شرکت های کارآفرین  بر  قابلیت فناوری   -5

 تاثیرگذار است. 

فناوری  بین   کارآفرین  و  قابلیت  های  شرکت  رقابتی  عملکرد 

عملکرد  ارتقای رابطه معنادار بوده و این عامل، فاکتور مهمی در  

کارآفرین   های  شرکت  میرقابتی  پاسخگویان  منظر  باشد.   از 

با تغییر    سیستم اساسی  به صورت    سازمان   قابلیت های اطلاعاتی 

را افزایش داده    فعالیت ها ها، به میزان زیادی امکان سازماندهی  

عملکرد رقابتی شرکت های    ارتقایها،  در تمامی سازمان است.  

 باشد.  می تجزیه و تحلیل تحولات فناورینیز نیازمند  کارآفرین 

رقیب   -6 اقدامات  های  بر  تحلیل  شرکت  رقابتی  عملکرد 

 تاثیرگذار است.  کارآفرین

رقیب  بین   اقدامات  های  و  تحلیل  شرکت  رقابتی  عملکرد 

در  کارآفرین   مهمی  فاکتور  عامل،  این  و  بوده  معنادار  رابطه 

کارآفرین  ارتقای   های  شرکت  رقابتی  منظر عملکرد  از 

ارتقای عملکرد رقابتی شرکت  به منظور    باشد.  پاسخگویان می

افراد متخصص و با مهارت به منظور  ، استفاده از  کارآفرینهای  

استراتژی های رقبا اقدامات و  به ویژه در زمینه    تجزیه و تحلیل 

با استفاده از    باشد.  ضروری میمدیریت نوآوری کسب و کار  
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امر،   دقیقاین  اطلاعات  بدست    مدیران  تری  هنگام  به  و  تر 

 تصمیم گیری کنند. توانند سریع    لذا می ؛آورندمی

استفاده از پرسشنامه  توان به  های پژوهش می ازجمله محدودیت

جمع    و  و احتمال سوگیری اعضای نمونه آماری پاسخ به سوالات

های آتی،    آوری اطلاعات اشاره نمود. به منظور انجام پژوهش

می صنایع  گردد    پیشنهاد  در  جامع  صورت  به  مشابهی  تحقیق 

 . مختلف با تکنولوژی های متفاوتی انجام شود
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